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SCLEROSI MULTIPLA, 
DISABILITÀ E LAVORO:
l’impegno degli stakeholder per l’attuazione 

dell’Agenda della sclerosi multipla 2020

Question time

Riflessioni conclusive: 
L’impegno degli stakeholder per un 
piano di lavoro condiviso
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Le priorità d’azione per l’effettività 
del diritto al lavoro per le persone con 
sclerosi multipla e disabilità
Modera: Paolo Bandiera AISM

I SESSIONE TAVOLA ROTONDA
L’evoluzione delle normative e delle 
politiche per il diritto al lavoro delle 
persone con SM e disabilità

Intervengono:
Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle 
Politiche Sociali*
Pietro Barbieri, Coordinatore Comitato 
tecnico-scientifico Osservatorio Nazionale 
sulla condizione delle persone con disabilità
Giovanni Berrino, Assessore al lavoro, 
trasporti e turismo, Regione Liguria 
On. Cesare Damiano, Presidente della XI 
Commissione “Lavoro pubblico e privato”, 
Camera dei Deputati * 
Prof. Maurizio Del Conte, Presidente 
Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro 
Sen. Maurizio Sacconi, Presidente XI 
Commissione “Lavoro, previdenza sociale”,  
Senato della Repubblica 

Question Time

II SESSIONE TAVOLA ROTONDA
Modelli collaborativi e nuove progettualità 
per l’inserimento e mantenimento al 
lavoro delle persone con SM e disabilità
Andrea Magrini, Consiglio Direttivo Nazionale 
Società Italiana di Medicina del Lavoro (SIML)
Marcella Mallen, Presidente Prioritalia
Raffaele Migliorini, Coordinamento generale 
medico legale INPS
Silvia Stefanovichj, Responsabile Nazionale 
disabilità CISL 
Maurizio Stirpe, Vice Presidente per il Lavoro 
e le Relazioni Industriali Confindustria
David Trotti, Responsabile Nazionale Centro 
Studi Associazione Italiana per la Direzione 
del Personale (AIDP)

Registrazione dei partecipanti
Accoglienza e registrazione 

Introduzione
Il lavoro come precondizione di inclusione 
sociale per le persone con sclerosi multipla 
e disabilità

Angela Martino 
Presidente Nazionale AISM 
Vincenzo Falabella 
Presidente Nazionale FISH

L’accesso ed il mantenimento al lavoro 
per le persone con SM: una fotografia dal 
Barometro della Sclerosi Multipla 2017

Mario Alberto Battaglia 
Presidente FISM
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AISM, in collaborazione con i principali stakeholder, lavora per 
ottenere risultati concreti che migliorino la vita delle persone 
con sclerosi multipla. Una delle priorità d’azione dell’Agenda 
della SM 2020 si concentra sull’inserimento e mantenimento 
lavorativo, con l’obiettivo di qualificare le normative e la 
contrattazione per le persone con gravi patologie e con 
disabilità e promuovere modelli e soluzioni condivise.

Partendo dalle conquiste già ottenute – tra cui il diritto al part-
time reversibile per le persone con gravi patologie cronico-
degenerative – occorre oggi assicurare nuove forme di 
flessibilità e di conciliazione vita-cura-lavoro; l’effettivo accesso 
al part time; la messa in pratica del concetto di accomodamento 
ragionevole; un rilancio del sistema dell’inserimento mirato; 
una adeguata valutazione dell’idoneità alla mansione; politiche 
attive, modelli culturali innovativi, misure concrete per 
contrastare l’esclusione e la discriminazione negli ambienti di 
lavoro, come disegnato dal programma d’azione biennale per i 
diritti delle persone con disabilità.




